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AÉIENDA OSÈEDALIERA DI REIle
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIEAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. (?L, del ”U 2 LUG. 2025

Oggetto: Oggetto: Gara di bacino a procedura aperta per l’affidamento della fornitura in service di materiale in TNT Materiale

Sterile e DPI - Dispositivi di protezione individuale - gestione delle consegne e del relativo servizio informatizzato

occorrente alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere. Universitarie della Regione Sicilia facenti parte del Bacino della Sicilia

Orientale - durata 60 mesi - Numero Gara Anac: 8864019 — Vari CIG — Deliberazione n. 459/2024 di aggiudicazione

Lotti nn. 1-2-3-4-5-6-7-9-10 - Liquidazione incentivo per funzioni tecniche di cui all'art. 113 d.lgs. n. 50/2016.

Proposta N.../24 del 2 7 GIUI 2025

STRUTTURA PROPONENTE

U.O.C. Settore Provveditorato ed Economato

Distruttore
ott. Simone Pagano

Registrazione Contabile

Budget Anno 2025 Conto 20009100010 Importo € 767,94 Aut. sub.

NULLA OSTA. in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigen '-

Settore Economico

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.3ZI/Serv 1°/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, D°“° Luca Fallica ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabile U.O.C Provveditorato ed Economato
Dott. Ing. Valentina Russo

Premesso che
- con D.].gs 50/2016 è stato approvato il Codice dei contratti pubblici, recepito nella Regione siciliana

con la legge regionale 12 luglio 2011, n. 12, come modificata dall’art. 24 della legge regionale 17

maggio 2016, n. 8 e disciplina i contratti relativi a lavori, servizi e forniture, nei settori ordinari, ivi

inclusi quelli relativi ai beni culturali, affidati dalla Regione siciliana;
- l’articolo 113 del D.lgs. n. 50/2016, rubricato “incentivi per le funzioni tecniche”, riconosce, previa

adozione di un regolamento aziendale, l’erogazione di emolumenti economici accessori in favore del
personale dipendente con qualifica non dirigenziale della Pubblica Amministrazione che abbia prestato
attività tecniche e amministrative nelle procedure di affidamento ed esecuzione degli appalti pubblici di

lavori, servizi e forniture;
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09/10/2019 è stato approvato il Regolamento

aziendale recante norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale con qualifica
non dirigenziale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazione e di alta specializzazione “Garibaldi” di

Catania, di cui all’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

Considerato che:
- con deliberazione n. 1591 del 28/12/2022 (allegato n. 1) è stata indetta la gara di Bacino Sicilia Orientale

a procedura aperta finalizzata l’affidamento della fornitura in service di materiale in TNT Materiale
Sterile e DPI - Dispositivi di protezione individuale — gestione delle consegne e del relativo servizio
informatizzato occorrente alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Universitarie della Regione Sicilia facenti
parte del Bacino della Sicilia Orientale - durata 60 mesi - Numero Anac gara: 8864019, espletata ai sensi
dell’art. 60 del Dlgs 50/2016 s.m.i da questa Azienda Capofila Arnas Garibaldi di Catania per un
importo complessivo pari a Euro € 36.751.536,80 iva esclusa;

- con la deliberazione sopra citata è stato approvato il seguente quadro economico:
o importo a base d’asta Euro 36.751.536,80;
0 Fondo ex art. 113, c.2 Dlgs 50/2016 (0,20%): Euro 73.356,36 - CE 20009100010 “Incentivi per

funzioni tecniche” come da regolamento ARNAS Garibaldi — Deliberazione 592/2019.

Preso atto che con Deliberazione n. 459 del 22.10.2024 (allegato n. 2) è stata disposta l’aggiudicazione dei lotti
oggetto della procedura gara di Bacino Sicilia Orientale a procedura aperta finalizzata l’affidamento della
fornitura in service di materiale in TNT Materiale Sterile e DPI - Dispositivi di protezione individuale - gestione
delle consegne e del relativo servizio informatizzato occorrente alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere,
Universitarie della Regione Sicilia facenti parte del Bacino della Sicilia Orientale - durata 60 mesi - Numero
Anac gara: 8864019.

Preso atto che con medesima Deliberazione n. 459/2024, questa ARNAS Garibaldi di Catania, ha disposto
l’aggiudicazione dei lotti afferenti a questa Azienda in favore del fornitore Ditta MOLNLYCKE HEALTH
CARE SRL e segnatamente: Lotto n. 2: “Fornitura in service di materiale in TNT, camici e teleria sterile per le
attività di sala operatoria, ambulatori e reparti, gestione delle consegne e del relativo servizio informatizzato” e
lotto n. 7 “DPI — Dispositivi di protezione individuale” per la durata 60 mesi.

Considerato che la Struttura tecnica individuata con Deliberazione n. 1591/2022 quale destinataria degli
incentivi per funzioni tecniche ex art. 113, c. 2 del D.lgs. 50/2016, è stata parzialmente rettificata giusta
Deliberazione n. 459/2024, in conformità al Regolamento aziendale adottato con Deliberazione n. 592 del
09/10/2019, sulla base della corretta attribuzione e monitoraggio delle attività effettivamente espletate dai
dipendenti individuati con profilo diverso da Dirigente.

Preso atto che, alla luce della parziale rettifica di cui alla Deliberazione n. 459/2024, i dipendenti componenti
della struttura tecnica aventi diritto all’incentivo per funzioni tecniche ex art. 1 13, c. 2 del D.Lgs. 50/2016 sono:

— Dott.ssa Rosetta Ponzio, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella
qualità di supporto al RUP nella fase istruttoria fino alla data del 16.01.2023;

- Dott.ssa Rossi Eva, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella
qualità di supporto al RUP nella fase istruttoria e fase di affidamento della procedura di gara;
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- Dott.ssa Salvina Giovanna Calà, Assistente amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato,
nella qualità di supporto al RUP nella gestione della fase esecutiva;

- Dott. Francesco Romano, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella
qualità di supporto al RUP nella gestione della fase esecutiva;

- Dott. Gerlando Tararà, Assistente Amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella
qualità di supporto alle attività del DEC;

- Sig.ra Domenica Pellegrino, Coadiutore Amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella
qualità di supporto alle attività del DEC, incaricata delle liquidazioni.

Vista l’attività espletata dal supporto al RUP — Dott.ssa Rosetta Ponzio (sino alla data del 16.01.2023) e Dott.ssa
Eva Rossi - che di seguito si riporta:

- Predisposizione degli atti della gara di Bacino della SO.;
- Estrazione, controllo e vigilanza del processo di acquisizione dei CIG (SIMOG);
- Pubblicazione della procedura di gara,
- Gestione della procedura telematica, compresi i riscontri ai chiarimenti richiesti dagli OO.EE.

Vista l’attività espletata dal supporto al RUP — Dott.ssa Eva Rossi:
- Gestione delle attività connesse alla nomina della Commissione Giudicatrice, alla redazione dei verbali

delle sedute pubbliche e delle sedute riservate, al controllo della documentazione amministrativa ed
economica presentata dagli OO.EE., alla predisposizione delle comunicazioni di avvio soccorso
istruttorio ai sensi dell’art. 76 del D. Lgs. 50/2016;

- Supporto al RUP per le verifiche ex art. 80 e 83 del D.Lgs 50/2016;
- Richiesta della documentazione post-aggiudicazione (in via esemplificativa, richiesta documenti

amministrativi, rapporti con gli operatori economici aggiudicatari dei lotti in questione, etc.);
- Gestione dei sopralluoghi per l’esecuzione del servizio presso i Centri Utilizzatori dei PP.OO.

dell’Azienda;
- Predisposizione del Contratto;
- Predisposizione del verbale di avvio del servizio.

Considerato che si rende necessario procedere alla parziale rettifica della già menzionata Deliberazione n.
1591/2022 per quanto concerne l’importo della voce del quadro economico “Fondo ex art. 113, 0.2 Dlgs
50/2016”, considerato che l’importo degli incentivi previsti e ivi indicato di € 73.356,36 è stato erroneamente
calcolato sull’importo globale di gara comprensivo delle opzioni (proroga tecnica — rinnovo — quinto d’obbligo),
in luogo della base d’asta per la durata dell’appalto di 60 mesi e che, pertanto, l’importo corretto quale voce per
il “Fondo ex art. 113, (3.2 Dlgs 50/2016” risulta essere così ricalcolato e rimodulato:

- Importo a base d’asta: € 27.426.520,00;
- Fondo ex art. 113, c.2 Dlgs 50/2016 (0,20%): Euro 54.853,04 — CE 20009100010 “Incentivi perfunzioni

tecniche” come da regolamento ARNAS Garibaldi di cui alla Deliberazione 592/2019.

Considerato che:
- La quantificazione dell’indennizzo prevista dall’art. 3 comma 8 del sopra citato Regolamento è graduata

in ragione dell’entità dei servizi e delle forniture, si riporta integralmente:
“la percentuale massima, di cui al comma 1 del presente articolo è graduata, in ragione dell’entità dei
servizi e delle forniture, come segue:
1) 1,00%, per importi a base d’asta di gara superiori ad Euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui

all’articolo 35, comma 1, lettera c) o d), del Codice dei contratti pubblici;
2) 0,70%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad Euro 1.000.000;
3) 0,50%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;
4) 0,30, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;
5) 0,20, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;
6) 0,10, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 50.000.000;

- Le corrispondenti percentuali da destinare agli incentivi sono pertanto le seguenti:
a) 080%, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 40.000,00 e inferiori alle soglie di cui

all’articolo 35, comma 1 lettere c) o d), del Codice dei contratti pubblici;
b) 0,56 %, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad euro 1.000.000,00;
c) 0,40 %, per importi superiori ad euro 1.000.000,00 e sino ad euro 5.000.000,00;
d) 0,21 %, per importi superiori ad euro 5.000.000,00 e sino ad euro 25.000.000,00;
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e) 0,16 %, per importi superiori ad euro 25.000.000,00 e sino ad euro 50.000.000,00;
t) 0,08 %, per importi superiori ad Euro 50.000.000,00.

Atteso che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie di cui all’art. 3, c. 7, p. 5) del regolamento
Aziendale, per cui la percentuale da destinare per gli incentivi è pari allo 0,20%, con un importo complessivo,
giusta rettifica formulata sulla base delle motivazioni sopra dettagliate, è pari a Euro 54.853,04, così calcolato:

base d'asta percentuale incentivi altre finalità % Rup % DEC % % % verifica di totale
fondo in base personale collaboratori collaboratori programmazione conformità
alla base d'asta AL DEC AL RUP della spesa

€ 27.426.520,00 0,20% 80,00% 20,00% 40, 00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00% 100,00%
€ 54.853,04 € 43.882,43 € 10.970,61 € 17.552,97 € 12.287,08 € 3.071,77 € 3.071,77 € 2.194,12 € 5.704,72 € 43.882,43

Preso atto che la ripartizione della percentuale dell’incentivo sopra richiamato, ossia € 43.882,43 (pari all’80%)
è specificata nell’allegato B del Regolamento aziendale, in base al ruolo ed all’attività svolta per ogni figura
individuata (solo per Personale con qualifica non dirigenziale).

Considerato che le percentuali per gli incentivi per le funzioni tecniche, come stabilite all’interno del
regolamento aziendale, sono:

- Collaboratori alle attività del Responsabile del Procedimento nella misura del 7%: Importo € 3.071,77;
- Collaboratori alle attività del Direttore dell’esecuzione nella misura del 7%: Importo € 3.071,77.

Dato atto, inoltre, che le attività affidate al RUP (nominato ex art. 31 D.lgs 50/2016: Dott. Ing. Valentina
Russo, Responsabile UOC Provveditorato ed Economato) ed al DEC della procedura di gara (nominato ex 101
e. I, del D. Lgs. 50/2016: Dott.ssa Cecilia Testa, Responsabile Gestione Farmacia sale operatorie - Dipartimento
delle Chirurgie), giusta Deliberazione n. 1591/2022, non danno titolo alla corresponsione degli incentivi
professionali e della Programmazione della spesa, attesa la qualifica dirigenziale rivestita.

Atteso che:
- ai sensi di quanto stabilito dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale l’incentivo può essere

erogato “al Responsabile del procedimento, ai collaboratori ed alla relativa struttura di supporto per il
50% dopo la predisposizione degli atti di gara 0 affidamento del contratto e per il rimanente 50% dopo
[ ’approvazione del certificato di collaudo 0 del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato
di regolare esecuzione”;

- ai sensi dell’art. 4 comma 5 lett. c) del Regolamento Aziendale, l’incentivo può essere erogato al
“Direttore dell Esecuzione, al collaudatore ed ai rispettivi collaboratori dopo ] ’approvazione del
certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato di regolare
esecuzzone .

Dato atto che in data 28.01.2024 è stato stipulato il relativo Contratto di cui alla citata Deliberazione 459/2024
tra questa ARNAS Garibaldi e la Ditta MOLNLYCKE HEALTH CARE SRL, per la durata complessiva di 60
mesi, con avvio del servizio alle ore 24.00 del 01.02.2025.

Preso atto, pertanto, che l’importo dell’incentivo da liquidare e pagare al personale dipendente individuato
giusta Deliberazione n. 459/2024, in misura pari al 50% dell’importo complessivo come sopra rappresentato, in
conformità a quanto previsto dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale risulta quantificato come
segue:

Personale Attività tecnica Percentuale incentivo Importo complessivo Importo Note
incentivo incentivo

al 50%
Dott.ssa Rosetta Collaboratori alle attività del 7% € 767.94 € 383.97 Si dà atto che la Dott.ssa Rosetta

Ponzio Respon5abile del Ponzio ha cessato il suo rapporto

.

Pf°.°edime"‘° ““ È…iììîl‘àufîàìa 5:1’.’ È’… .î8'ìî’.
istruttorio smo al l6'01'2023

pertanto la Stessa ha diritto alla
liquidazione della quota di
incentivo pari al 50% avendo
prestato la sua attività sino alla
fase istruttoria della gara



Dott.ssa Eva Collaboratori alle attività del 7% € 767.94 € 383.97
Rossi Responsabile del

Procedimento Fase istruttoria
e fase di affidamento della

procedura di gara

Dare atto che, in ragione della durata pluriennale del contratto di cui alla procedura in oggetto, ai sensi dall’art.
4 comma 5 lett. b) del Regolamento aziendale, la liquidazione del rimanente 50% degli incentivi in favore del
collaboratore a supporto del RUP della fase istruttoria e di affidamento della gara e del 100% degli incentivi in

favore dei collaboratori a supporto del RUP della fase esecutiva e di supporto alle attività del DEC, solo all’esito
delle verifiche di conformità che verranno rese dai DEC alla scadenza del contratto.

Riservarsi, dunque, ai sensi dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento aziendale, di liquidare il rimanente
50% degli incentivi in favore del collaboratore a supporto del RUP della fase istruttoria e di affidamento della

gara e del 100% degli incentivi in favore dei collaboratori a supporto del RUP della fase esecutiva, solo all’esito
delle verifiche di conformità che verranno rese dai DEC alla scadenza del contratto sulla base del seguente
prospetto:

Personale Attività tecnica Percentuale Importo complessivo incentivo
incentivo

Dott.ssa Eva Rossi Collaboratori alle attività del Responsabile del 7% 50%
Procedimento Fase istruttoria e fase di affidamento della € 383.97

procedura di gara

Dott.ssa Salvina Giovanna Collaboratori alle attività del Responsabile del 7% 100%
Calà Procedimento Fase esecutiva € 767.94

Dott. Francesco Romano Collaboratori alle attività del Responsabile del 7% 100%
Procedimento Fase esecutiva € 767,94

Riservarsi infine, ai sensi dell’art. 4 comma 5 lett. c) del Regolamento aziendale, di liquidare l’integrale
importo destinato all’incentivazione dei Collaboratori a supporto dei DEC all’esito delle verifiche di conformità
che verranno rese dai DEC alla scadenza del contratto sulla base del seguente prospetto:

Personale Attività tecnica Percentuale Importo incentivo al 100%
incentivo

Dott. Gerlando Tararà Collaboratori alle attività del 7% € 1.535.238

Responsabile del Procedimento Fase
istruttorio sino al 16.01.2023

Sig.ra Domenica Pellegrino Collaboratori alle attività del 7% € 1.535,88
Responsabile del Procedimento Fase
istruttoria e fase di affidamento della

procedura di gara

Dare atto che:
- le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali supporto al RUP della fase istruttoria e della fase
dell’affidamento della gara nella misura del 50%, sono state regolarmente eseguite e fanno riferimento
all’anno di competenza 2025;

- l’incentivo da corrispondere ai predetti dipendenti per l’anno 2025 non risulta superiore alla retribuzione
complessiva annua lorda.

Ritenuto che nulla osta alla liquidazione di quanto spettante.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone

Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

l) di prendere atto che con Deliberazione n. 459 del 22/10/2024 è stata disposta l’aggiudicazione dei lotti

oggetto della procedura gara di Bacino Sicilia Orientale a procedura aperta finalizzata l’affidamento della
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fornitura in service di materiale in TNT Materiale Sterile e DPI - Dispositivi di protezione individuale —

gestione delle consegne e del relativo servizio informatizzato occorrente alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere,
Universitarie della Regione Sicilia facenti parte del Bacino della Sicilia Orientale — durata 60 mesi - Numero
gara ANAC: 8864019 - per un importo complessivo di € 27.558.807,00 Iva esclusa.

2) di prendere atto che con Deliberazione n. 459/2024, questa ARNAS Garibaldi di Catania, ha disposto
l’aggiudicazione dei lotti afferenti a questa Azienda in favore del fornitore Ditta MOLNLYCKE HEALTH
CARE SRL e segnatamente: Lotto n. 2: “Fornitura in service di materiale in TNT, camici e teleria sterile
per le attività di sala operatoria, ambulatori e reparti, gestione delle consegne e del relativo servizio
informatizzato” e lotto n. 7 “DPI — Dispositivi di protezione individuale” per la durata 60 mesi.

3) di dare atto che in data 28/01/2024 è stato stipulato il relativo Contratto di cui alla citata deliberazione
459/2024 tra questa ARNAS Garibaldi e la Ditta MOLNLYCKE HEALTH CARE SRL, per la durata
complessiva di 60 mesi e con avvio del servizio alle ore 24.00 del 01.02.2025.

4) di prendere atto che la Struttura tecnica individuata con Deliberazione n. 1591/2022 quale destinataria degli
incentivi per funzioni tecniche ex art. 113, c. 2 del D.lgs. 50/2016, è stata parzialmente rettificata, giusta
Deliberazione n. 459/2024, in conformità al Regolamento aziendale adottato con Deliberazione n. 592 del
09/10/2019, sulla base della corretta attribuzione e monitoraggio delle attività effettivamente espletate dai
dipendenti individuati con profilo diverso da Dirigente.

5) Di prendere atto che, alla luce della parziale rettifica di cui alla Deliberazione n. 459/2024, i dipendenti
componenti della struttura tecnica aventi diritto all’incentivo per funzioni tecniche ex art. 113, c. 2 del
D.Lgs. 50/2016 sono:
- Dott.ssa Rosetta Ponzio, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella

qualità di supporto al RUP nella fase istruttoria fino alla data del 16.01.2023;
- Dott.ssa Rossi Eva, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella

qualità di supporto al RUP nella fase istruttoria e fase di affidamento della procedura di gara;
- Dott.ssa Salvina Giovanna Calà, Assistente amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato,

nella qualità di supporto al RUP nella gestione della fase esecutiva;
- Dott. Francesco Romano, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella

qualità di supporto al RUP nella gestione della fase esecutiva;
- Dott. Gerlando Tararà, Assistente Amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella

qualità di supporto alle attività del DEC;
- Sig.ra Domenica Pellegrino, Coadiutore Amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella

qualità di supporto alle attività del DEC, incaricata delle liquidazioni.

6) Di procedere alla parziale rettifica della Deliberazione n. 1591/2022 per quanto concerne l’importo della
voce del quadro economico “Fondo ex art. 113, 0.2 Dlgs 50/2016”, considerato che l’importo degli incentivi
previsti e ivi indicato di € 73.356,36 e stato erroneamente calcolato sull’importo globale di gara comprensivo
delle opzioni (proroga tecnica — rinnovo — quinto d’obbligo), in luogo della base d’asta per la durata
dell’appalto di 60 mesi e che, pertanto, l’importo corretto quale voce per il “Fondo ex art. 113, 0.2 Dlgs
50/2016” risulta essere così ricalcolato e rimodulato:
. Importo a base d’asta: € 27.426.520,00;
. Fondo ex art. 113, c.2 Dlgs 50/2016 (0,20%): Euro 54.853,04 — CE 20009100010 “Incentivi perfunzioni

tecniche” come da regolamento ARNAS Garibaldi di cui alla Deliberazione 592/2019.

7) Di prendere atto che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie di cui all’art. 3, c. 7, p. 5) del
regolamento Aziendale, per cui la percentuale da destinare per gli incentivi e pari allo 0,20%, con un importo
complessivo, giusta rettifica formulata sulla base delle motivazioni sopra dettagliate, è pari a Euro 54.853,04,
così calcolato:

base d'asta percentuale incentivi altre finalità % Rup % DEC % % % verifica di totale
fondo in base personale collaboratori collaboratori programmazione conformità
alla base d'asta AL DEC AL RUP della spesa

€ 27.426.520,00 0,20% 80,00% 20,00% 40,00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13, 00% 100,00%

€ 54.853,04 € 43.882,43 € 10.970,61 € 17.552,97 € 12.287,08 € 3.071,77 € 3.071,77 € 2.194,12 € 5.704,72 € 43.882,43



8) Di dare atto che la ripartizione della percentuale dell’incentivo pari ad € 43.882,43 (pari all’80%) è

specificata nell’allegato B del Regolamento aziendale, in base al ruolo ed all’attività svolta per ogni figura
individuata (solo per Personale con qualifica non dirigenziale).

9) Di prendere atto che le percentuali per gli incentivi per le funzioni tecniche, come stabilite all’interno del
regolamento aziendale, sono:

— Collaboratori alle attività del Responsabile del Procedimento nella misura del 7%: Importo € 3.071,77;
- Collaboratori alle attività del Direttore dell’esecuzione nella misura del 7%: Importo € 3.071,77.

10) Di dare atto che le attività affidate al RUP (nominato ex art. 31 D.lgs 50/2016: Dott. Ing. Valentina Russo,
Responsabile UOC Provveditorato ed Economato) ed al DEC della procedura di gara (nominato ex 101 e. l,
del D. Lgs. 50/2016: Dott.ssa Cecilia Testa, Responsabile Gestione Farmacia sale operatorie - Dipartimento
delle Chirurgie), giusta Deliberazione n. 1591/2022, non danno titolo alla corresponsione degli incentivi
professionali e della Programmazione della spesa, attesa la qualifica dirigenziale rivestita.

11) Di dare atto che:
— ai sensi di quanto stabilito dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale l’incentivo può essere

erogato “al Responsabile del procedimento, ai collaboratori ed alla relativa struttura di szq9porto per il
50% dopo la predisposizione degli atti di gara 0 affidamento del contratto e per il rimanente 50% dopo
l ’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato
di regolare esecuzione”;

- ai sensi dell’art. 4 comma 5 lett. e) del Regolamento Aziendale, l’incentivo può essere erogato al
“Direttore dell Esecuzione, al collaudatore ed ai rispettivi collaboratori dopo ! ’approvazione del
certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato di regolare
esecuztone .

12) Di prendere atto che:
- le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali supporto al RUP della fase istruttoria e della

fase dell’affidamento della gara nella misura del 50%, sono state regolarmente eseguite e fanno
riferimento all’anno di competenza 2025;

- l’incentivo da corrispondere ai predetti dipendenti per l’anno 2025 non risulta superiore alla retribuzione
complessiva annua lorda.

13) Di procedere, pertanto, alla liquidazione e pagamento dell’incentivo per funzioni tecniche ex art. 113, c.2
del D.lgs. 50/2016, spettante al personale dipendente individuato giusta Deliberazione n. 459/2024, in
misura pari al 50% dell’importo complessivo come sopra rappresentato, in conformità a quanto previsto
dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale risulta quantificato, per come di seguito
rappresentato:

Personale Attività tecnica Percentuale incentivo importo complessivo Importo incentivo al
incentivo 50%

Dott.ssa Rosetta Collaboratori alle attività del 7% € 767,94 € 383,97
Ponzio Responsabile del

Procedimento Fase
istruttorio sino al 16.01.2023

Dott.ssa Eva Collaboratori alle attività del 7% € 767,94 € 383.97
Rossi Responsabile del

Procedimento Fase istruttoria
e fase di affidamento della

procedura di gara

14) Di dare atto che, in ragione della durata pluriennale del contratto di cui alla procedura in oggetto, ai sensi
dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento aziendale, la liquidazione del rimanente 50% degli incentivi in
favore del collaboratore a supporto del RUP della fase istruttoria e di affidamento della gara e del 100%
degli incentivi in favore dei collaboratori a supporto del RUP della fase esecutiva e di supporto alle attività
del DEC, solo all’esito delle verifiche di conformità che verranno rese dai DEC alla scadenza del contratto.

15) Di riservarsi:
- ai sensi dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento aziendale, di liquidare il rimanente 50% degli

incentivi in favore del collaboratore a supporto del RUP della fase istruttoria e di affidamento della
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gara e del 100% degli incentivi in favore dei collaboratori a supporto del RUP della fase esecutiva, solo
all’esito delle verifiche di conformità che verranno rese dai DEC alla scadenza del contratto sulla base
del prospetto riportato in parte motiva;

- ai sensi dell’art. 4 comma 5 lett. c) del Regolamento aziendale, di liquidare l’integrale importo destinato
all’incentivazione dei Collaboratori a supporto dei DEC all’esito delle verifiche di conformità che
verranno rese dai DEC alla scadenza del contratto sulla base del prospetto riportato in parte motiva.

16) di incaricare le strutture competenti — UOC Economico Finanziario e Patrimoniale e UOC Risorse Umane
— dell’esecuzione del presente Provvedimento.

17) di imputare, alla luce di quanto esposto, l’importo complessivo di € 767,94 sul conto economico
20009100010 bilancio anno 2025.

18) di munire il presente atto della clausola di immediata esecutività.

Allegati:
1. Verbale di deliberazione n. 1591 del 28/12/2022:
2. Verbale di deliberazione n. 459 del 22/10/2024.

Il Direttore U.O.C Prov;%conomatoDott. I a enti us

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente e,
pertanto, di:

1) prendere atto che con Deliberazione n. 459 del 22.10.2024 è stata disposta l’aggiudicazione dei lotti oggetto
della procedura gara di Bacino Sicilia Orientale a procedura aperta finalizzata l’affidamento della fornitura in
service di materiale in TNT Materiale Sterile e DPI — Dispositivi di protezione individuale - gestione delle
consegne e del relativo servizio informatizzato occorrente alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Universitarie
della Regione Sicilia facenti parte del Bacino della Sicilia Orientale — durata 60 mesi - Numero gara ANAC:
8864019 - per un importo complessivo di € 27.558.807,00 Iva esclusa.

2) prendere atto che con Deliberazione n. 459/2024, questa ARNAS Garibaldi di Catania, ha disposto
l’aggiudicazione dei lotti afferenti a questa Azienda in favore del fornitore Ditta MOLNLYCKE HEALTH
CARE SRL e segnatamente: Lotto n. 2: “Fornitura in service di materiale in TNT, camici e teleria sterile
per le attività di sala operatoria, ambulatori e reparti, gestione delle consegne e del relativo servizio
informatizzato” e lotto n. 7 “DPI — Dispositivi di protezione individuale” per la durata 60 mesi.



3)

4)

5)

6)

7)

dare atto che in data 28/01/2024 è stato stipulato il relativo Contratto di cui alla citata deliberazione
459/2024 tra questa ARNAS Garibaldi e la Ditta MOLNLYCKE HEALTH CARE SRL, per la durata
complessiva di 60 mesi e con avvio del servizio alle ore 24.00 del 01.02.2025.

prendere atto che la Struttura tecnica individuata con Deliberazione n. 1591/2022 quale destinataria degli
incentivi per funzioni tecniche ex art. 113, c. 2 del D.lgs. 50/2016, è stata parzialmente rettificata, giusta
Deliberazione n. 459/2024, in conformità al Regolamento aziendale adottato con Deliberazione n. 592 del
09/10/2019, sulla base della corretta attribuzione e monitoraggio delle attività effettivamente espletate dai
dipendenti individuati con profilo diverso da Dirigente.

prendere atto che, alla luce della parziale rettifica di cui alla Deliberazione n. 459/2024, i dipendenti
componenti della struttura tecnica aventi diritto all’incentivo per funzioni tecniche ex art. 113, c. 2 del
D.Lgs. 50/2016 sono:
- Dott.ssa Rosetta Ponzio, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella

qualità di supporto al RUP nella fase istruttoria fino alla data del 16.01.2023;
- Dott.ssa Rossi Eva, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella

qualità di supporto al RUP nella fase istruttoria e fase di affidamento della procedura di gara;
- Dott.ssa Salvina Giovanna Calà, Assistente amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato,

nella qualità di supporto al RUP nella gestione della fase esecutiva;
- Dott. Francesco Romano, Collaboratore amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato,

nella qualità di supporto al RUP nella gestione della fase esecutiva;
- Dott. Gerlando Tararà, Assistente Amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato, nella

qualità di supporto alle attività del DEC;
- Sig.ra Domenica Pellegrino, Coadiutore Amministrativo presso UOC Provveditorato ed Economato,

nella qualità di supporto alle attività del DEC, incaricata delle liquidazioni.

procedere alla parziale rettifica della Deliberazione n. 1591/2022 per quanto concerne l’importo della voce
del quadro economico “Fondo ex art. 113, c.2 Dlgs 50/2016”, considerato che l’importo degli incentivi
previsti e ivi indicato di € 73.356,36 e stato erroneamente calcolato sull’importo globale di gara comprensivo
delle opzioni (proroga tecnica — rinnovo — quinto d’obbligo), in luogo della base d’asta per la durata
dell’appalto di 60 mesi e che, pertanto, l’importo corretto quale voce per il “Fondo ex art. 113, c.2 Dlgs
50/2016” risulta essere così ricalcolato e rimodulato:
- Importo a base d’asta: € 27.426.520,00;
— Fondo ex art. 113, c.2 Dlgs 50/2016 (0,20%): Euro 54.853,04 - CE 20009100010 “Incentiviperfunzioni

tecniche” come da regolamento ARNAS Garibaldi di cui alla Deliberazione 592/2019.

prendere atto che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie di cui all’art. 3, c. 7, p. 5) del
regolamento Aziendale, per cui la percentuale da destinare per gli incentivi è pari allo 0,20%, con un importo
complessivo, giusta rettifica formulata sulla base delle motivazioni sopra dettagliate, è pari a Euro 54.853,04,
così calcolato:

br.: ;! ml; perc:fltudc mc: nlivz ultre linaht; '». Run ’°ì D(C ‘<, % % vcnl'àudi to…:
Vendo m ban xsonale <cflàorxton' <allsbcutori pm :mmm-one :onlafmvt:
:llnbaxd nu ALULC ALHUP delexpcu

( 27.425 53300 0,2(fà 80.00’5 20.005 33.035”: ZS.(D°n I,Cîfì 7,00% .« 'L-L.‘»v iì '.} .“u L=); .v'.‘,

il.-::….- iîì$5."-j (iL-.”..‘w. €."? 532.11? £ilìr3'v'fè (3.17.1'1' {iu'/LTT {}..."411? €Zv"3-îfv‘2 {#}-35:35

8) dare atto che la ripartizione della percentuale dell’incentivo pari ad € 43.882,43 (pari all’80%) è specificata
nell’allegato B del Regolamento aziendale, in base al ruolo ed all’attività svolta per ogni figura individuata
(solo per Personale con qualifica non dirigenziale).

9) prendere atto che le percentuali per gli incentivi per le funzioni tecniche, come stabilite all’interno del
regolamento aziendale, sono:

— Collaboratori alle attività del Responsabile del Procedimento nella misura del 7% - Importo € 3.071,77;
- Collaboratori alle attività del Direttore dell’esecuzione nella misura del 7% - Importo € 3.071,77.



10) dare atto che le attività affidate al RUP (nominato ex art. 31 D.lgs 50/2016: Dott. Ing. Valentina Russo,
Responsabile UOC Provveditorato ed Economato) ed al DEC della procedura di gara (nominato ex 101 e. l,

del D. Lgs. 50/2016: Dott.ssa Cecilia Testa, Responsabile Gestione Farmacia sale operatorie - Dipartimento
delle Chirurgie), giusta Deliberazione n. 1591/2022, non danno titolo alla corresponsione degli incentivi
professionali e della Programmazione della spesa, attesa la qualifica dirigenziale rivestita.

11) dare atto che:
- ai sensi di quanto stabilito dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale l’incentivo può essere

erogato “al Responsabile del procedimento, ai collaboratori ed alla relativa struttura di supporto per il
50% dopo la predisposizione degli atti di gara 0 affidamento del contratto e per il rimanente 50% dopo
l’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato
di regolare esecuzione”;

- ai sensi dell’art. 4 comma 5 lett. c) del Regolamento Aziendale, l’incentivo può essere erogato al
“Direttore dell Esecuzione, al collaudatore ed ai rispettivi collaboratori dopo l’approvazione del
certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato di regolare
esecuzzone ;

12) prendere atto che:
- le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali supporto al RUP della fase istruttoria e della

fase dell’affidamento della gara nella misura del 50%, sono state regolarmente eseguite e fanno
riferimento all’anno di competenza 2025;

- l’incentivo da corrispondere ai predetti dipendenti per l’anno 2025 non risulta superiore alla retribuzione
complessiva annua lorda.

13) procedere, pertanto, alla liquidazione e pagamento dell’incentivo per funzioni tecniche ex art. 1 13, 0.2 del
D.lgs. 50/2016, spettante al personale dipendente individuato giusta Deliberazione n. 459/2024, in misura
pari al 50% dell’importo complessivo come sopra rappresentato, in conformità a quanto previsto dall’art. 4
comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale risulta quantificato, per come di seguito rappresentato:

14)

Personale Attività tecnica Percentuale incentivo Importo complessivo Importo incentivo al
incentivo 50%

Dott.ssa Rosetta Collaboratori alle attività del 7% € 767,94 € 383,97
Ponzio Responsabile del

Procedimento Fase
istruttorio sino al 16.01.2023

Dott.ssa Eva Collaboratori alle attività del 7% € 767,94 € 383,97
Rossi Responsabile del

Procedimento Fase istruttoria
e fase di affidamento della

procedura di gara

15) dare atto che, in ragione della durata pluriennale del contratto di cui alla procedura in oggetto, ai sensi
dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento aziendale, la liquidazione del rimanente 50% degli incentivi in
favore del collaboratore a supporto del RUP della fase istruttoria e di affidamento della gara e del 100%
degli incentivi in favore dei collaboratori a supporto del RUP della fase esecutiva e di supporto alle attività
del DEC, solo all’esito delle verifiche di conformità che verranno rese dai DEC alla scadenza del contratto.

16) riservarsi:
- ai sensi dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento aziendale, di liquidare il rimanente 50% degli

incentivi in favore del collaboratore a supporto del RUP della fase istruttoria e di affidamento della
gara e del 100% degli incentivi in favore dei collaboratori a supporto del RUP della fase esecutiva, solo
all’esito delle verifiche di conformità che verranno rese dai DEC alla scadenza del contratto sulla base
del prospetto riportato in parte motiva;

- ai sensi dell’art. 4 comma 5 lett. c) del Regolamento aziendale, di liquidare l’integrale importo destinato
all’incentivazione dei Collaboratori a supporto dei DEC all’esito delle verifiche di conformità che
verranno rese dal DEC alla scadenza del contratto sulla base del prospetto riportato in parte motiva.

17) incaricare le strutture competenti — UOC Economico Finanziario e Patrimoniale e UOC Risorse Umane —

dell’esecuzione del presente Provvedimento.
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18) imputare, alla luce di quanto esposto, l’importo complessivo di € 767,94 sul conto economico
20009100010 bilancio anno 2025.

19) munire il presente atto della clausola di immediata esecutività.

gettore Generale
i/z’seppe Gia

greta rio

lica
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno ........................................... e

ritirata il giorno .......................................
L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal ........................ al .......................................... - ai

sensi dell"art.65 LR. n.25/93. così come sostituito dall‘art.53 L.R. n.30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania ........................................
Il Direttore Amministrativo

Inviata all‘Assessorato Regionale della Salute il ............................... Prot. n. .............................

Notificata al Collegio Sindacale il ................................................... Prot. n. .............................

La presente deliberazione è esecutiva:

immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. .................. del ..................
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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